
INDICATEUR POINTS OBTENUS

Ecart de rémunération

Augmentation au retour d’un
congé maternité

Ecart d’augmentations
individuelles

Nombre de salariés du sexe
sous-représenté parmi les 10
plus hautes rémunérations

NC

35/35

5/10

NC

INDEX ÉGALITÉ
HOMMES-FEMMES 

*NC signifie "Non Communiqué". Cela peut indiquer un manque de données ou que l’écart
n’a pas été calculé.


